
ل
او
ع 
رب  

وم
 د
ع
رب  

وم
س
ع 
رب  

رم
ها
چ
ع 
رب  

ی
اد
ع

ی ف
شا
نک
ا

1

ی ت
ری
دی
 م
تم
س
سی
ت 

وی
توسعه تق

تشکیلات 

پوهنحی

اول
بودجه 

برای 

معاش

 کارمند 1

اداری
 ماه20%1

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
1

/
ور
ث

/
1

4
0

1

1
0

/
ور
ث

/
1

4
0

11
0

0
%

1
0

0
0

0
0

حی
هن
پو
ت 

س
ریا

 / ی
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

بهبود امور اداری 

و تدریسی

2

ها
ت 
می
وا
ه ت
سع
و
ت

تفاهم نامه با 

نهاد های 

اکادمیک

دوم
بودجه 

غرض 

ارتباط

عقد یک 

تفاهم به 

سطح 

پوهنحی

 سال25%1

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

30/
ی
د
ج

/
14

01

1
5

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

4
0

0
0

و 
ها 
حی 

هن
پو

ت
طا
با
رت
ه ا
یت
کم

ارتقای ظرفیت 

علمی و اداری

4
تطبیق منشور 

 کارمندان
ی
اخلاف

اول

منابع 

ی از  بشر

جمله 

استادان

نظارت از 

کارکرد تمام 

کارمندان 

طی سال

رب  ع30%1

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

30/
ی
د
ج

/
1

4
01

1
5

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

اد
نه
ی 

ر
ب
ره
ت 
یا
ه

 /

و 
م 
ظ
ه ن
یت
کم

ی ی 
پل
س
د

ایجاد فضای 

مناسب کاری

5
برکزاری 

سمینارها
بودجهدوم

یک 

سمینار در 
سمسبی

رب  ع30%1

1/
وزا
ج

/
1

4
0

1

3
1

/
وزا
ج

/
1

4
0

1

1
5

/
ن
طا
سر

/
1

4
0

15
0

%

5
0

%

3
0

0
0

اد
نه
ی 

ر
ب
ره
ت 
یا
ه

 /

و 
م 
ظ
ه ن
یت
کم

ی ی 
پل
س
د

ارتقای ظرفیت 

استادان، 

ی و  محصلی 

کارمندان

6
تطبیق اصل 

مکافات و 

مجازات

بودجهدوم
یک بار در 

سمسبی
دو ماه40%

10/
ن
طا
سر

/
14

01
و 
 

15/
س
قو

/
14

01

31/
ن
طا
سر

/
14

01
و 
 

30/
س
قو

/
14

01

10/
سد

ا
/

14
01

و 
  

10/
ی
د
ج

/
14

01

5
0

%

5
0

%

5
0

0
0

اد
نه
ی 

ر
ب
ره
ت 
یا
ه

 /

و 
م 
ظ
ه ن
یت
کم

ی ی 
پل
س
ترغیب کارمندان د

استادان 
ی ومحصلی 

7
استخدام کادر 

دایمی
اول

بودجه 

برای 

معاش

 4تکمیل 

استاد به 

هر 

دیپارتمنت

دو ماه50%

6/
ل
حم

/
1

4
0

1
و 
 

1/
ی
جد

/
1

4
0

1

3
1

/
ور
ث

/
1

4
0

1
و 
 

3
0

/
لو
د

/
1

4
0

1

1
5

/
وزا
ج

/
14

01
و 
 

10/
ت
حو

/
14

01

5
0

%

5
0

%

2
4

0
0

0
0

ت
من
رت
پا
دی
ت 

ری
آم

 /

می
عل
ت 

ونی
عا
م

 / ی
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

د امور  پیشبر

تدریسی 

دیپارتمنت

ی
ق
قی
ح
و ت
می 

عل

می
عل
ر 
اد
م ک
دا
خ
ست
ا

مقدار هدف و یا فیصدی فعالیت 

های پلان شده طی رب  ع

شاخص

بودجه مورد 

نیاز

ت
لی
عا
 ف
م
خت
خ 
ری    
تا

هی
 د
ل
وی
ح
خ ت

ری    
تا

ملاحظات

ت
ری
دی
 م
 و
ی
ر
ب
ره

اد
س
 ف
 با
زه
ار
مب

ه 
ج
ود
ت ب

ور
ی

ض
ل 
لای
د

ت
رفا
صا
 م
ح

ر
سر
و 

جرا
ل ا
ئو
س
م

ت 
ارا
اد
و 
ها 
ت 
زار
و

ار
مک
ه

عه
وق
مت
ج 
تای
ن

وزارت تحصیلات عالی 

پوهنتون دعوت

کمیته پلان ستراتیژیک

ش. هـ1401پلان عملیاتی  سال 

ره
ما
ش

مه
رنا
ب

ف
هد

مقاصد 

فعالیت های )

(عمده

ت
وی
ول
ه ا
رج
د

از
نی
رد 
مو
ع 
ناب
م

ف 
هد
ی 
صد

فی
یا 
ر 
دا
مق

ل
سا
طی 

ت
لی
عا
 ف
ق
بی
ط
ن ت
ما
 ز
ت
مد

از
آغ
خ 
ری    
تا



8
استخدام کادر 

بالمقطع مورد 

نیاز

دوم
بودجه 

برای 

معاش

تعداد 

استادان بر 

اساس 

ورت ضی

دو ماه50%

15/
ت
حو

/
14

00
و 
 

1/
له
نب
س

/
14

01

4/
ل
حم

/
14

01
و 
 

10/
له
نب
س

/
14

01

6/
ل
حم

/
14

01
و 
 

15/
له
نب
س

/
14

01

5
0

%

5
0

%

1
6

0
0

0
0

0

ت 
ری
آم

ت
من
رت
پا
دی

 / می
عل
ت 

ونی
عا
م

 /

د امور  پیشبر

تدریسی

9
ایجاد کورس 

های زبان
بودجهسوم

یک بار در 

سال
دو ماه10%

1
5

/
ی
جد

/
1

4
0

1

15/
ت
حو

/
14

01

20/
ت
حو

/
14

01

1
0

0
%

5
0

0
0

اد
نه
ی 

ر
ب
ره
ت 
یا
ه

ارتقای ظرفیت 

محصلان 

واستادان

10
ایجاد کورس 

های کمپیوتر
بودجهسوم

یک بار در 

سال
دو ماه10%

15/
ی
د
ج

/
14

01

15/
ت
حو

/
14

01

20/
ت
حو

/
14

01

1
0

0
%

5
0

0
0

اد
نه
ی 

ر
ب
ره
ت 
یا
ه

ارتقای ظرفیت 

محصلان 

واستادان

11
راه اندازی 

سمینارهای 

میتود تدریس

دوم

بودجه و 

متخص

ص 

بخش

یک بار در 

سال
یک ماه40%

1/
ن
یا
 
ب
م

/
14

01

10/
ن
یا
 
ب
م

/
14

01

15/
ن
یا
 
ب
م

/
14

011
0

0
%

5
0

0
0

ت 
ری
آم

ت
من
رت
پا
دی

 / می
عل
ت 

ونی
عا
م

 /
آشنایی به روش 

های جدید 

تدریس

12
راه اندازی 

سمینارهای 

روش تحقیق

اول

بودجه و 

متخص

ص 

بخش

یک بار در 

سال
یک ماه30%

10/
ور
ث

/
14

01

2
0

/
ور
ث

/
1

4
0

1

2
5

/
ور
ث

/
1

4
0

11
0

0
%

3
0

0
0

ق
قی
ح
ه ت
یت
کم

 / می
عل
ت 

ونی
عا
م

اشنایی با روش 

های جدید 

تحقیق

13
تثبیت رتب 

علمی استادان
سوم

تقویت 

مدیریت 

استادان

رتب 

استادان 

دایمی

یک سال10%

6/
ل
حم

/
14

01

30/
ی
د
ج

/
14

0
1

1
5

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

3
0

0
0

ت 
ری
آم

ت
من
رت
پا
دی

 / می
عل
ت 

ونی
عا
م

کسب امتیازات 

معنوی استادان

دوممجله علمی14

بودجه 

برای 

انجام 

تحقیق

نشر یک 

مجله در 

سال

یک سال30%

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ی
د
ج

/
1

40
1

1
5

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

1
5

0
0

0

ق
قی
ح
ه ت
یت
کم

 / می
عل
ت 

ونی
عا
م

نشر مقالات 

(تولید علم)

15
فصل نامه 

علمی
یک سال%15رب  ع واربودجهدوم

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

30/
ی
د
ج

/
14

01

1
5

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

1
0

0
0

0

ق
قی
ح
ه ت
یت
کم

 / می
عل
ت 

ونی
عا
م

نشر مقالات 

(تولید علم )

16
انجام 

تحقیقات علمی
رب  ع دوم%20دو تحقیقبودجهدوم

1/
ن
طا
سر

/
1

4
0

1

31/
له
نب
س

/
14

01

1
5

/
ن
یا
 
ب
م

/
1

4
0

11
0

0
%

می
عل
ت 

ونی
عا
م

 /

ق
قی
ح
ه ت
یت
کم

ایجاد سهولت 

برای تحقیق

ی
ق
قی
ح
و ت
می 

عل

می
عل
ر 
اد
ت ک

فی
ظر
ی 
قا
رت
ا

می
عل
ت 
قا
قی
ح
ت

ی
ق
قی
ح
و ت
می 

عل

می
عل
ت 
یا
حق
ت

ی
ق
قی
ح
و ت
می 

عل

می
عل
ر 
اد
م ک
دا
خ
ست
ا



17
اک در  اشبی

ژورنال های 

ی المللی بی 

رب  ع سوم%15یک باربودجهدوم

1/
ن
یا
 
ب
م

/
1

4
0

1

3
0

/
س
و
ق

/
14

0
1

1
5

/
ی
د
ج

/
1

4
0

11
0

0
%

می
عل
ت 

ونی
عا
م

 /

ق
قی
ح
ه ت
یت
کم

نشر مقالات 

(تولید علم )

18
اک در  اشبی

پروژه های 
تحقیقی

 ماه9%20یک پروژهبودجهسوم

1/
ن
طا
سر

/
1

4
0

1

3
0

/
لو
د

/
1

4
0

1

1
0

 /
ت
حو

/
1

4
0

12
5

%

3
5

%

4
0

%

ق
قی
ح
ه ت
یت
کم

 / می
عل
ت 

ونی
عا
م

کسب عواید 

ودانش

19
تدویر کورس 

های تحلیل 

ارقام

اول
بودجه و 

متخص

ص

یکبار در 

سال
 ماه30%1

1/
ب
قر
ع

/
1

4
0

1

30/
ب
قر
ع

/
14

01

1
0

/
س
و
ق

/
1

4
0

11
0

0
%

5
0

0
0

ق
قی
ح
ه ت
یت
کم

 / می
عل
ت 

ونی
عا
م

ارتقای ظرفیت 
درامور تحقیقی

20
تطبیق بهبی 

سیستم کریدت
اول

تطبیق 

لوایح و 

مقررات

یک سال%40دوامدار

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ی
د
ج

/
14

0
1

1
5

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

اد
نه
ی 

ر
ب
ره
ت 
یا
ه

سیستماتیک 

کردن تحصیل

21
تهیه کتب 

مورد نیاز
بودجهاول

سال یک 

بار
 ماه30%1

1/
سد

ا
/

1
4

0
1

3
0

/
سد

ا
/

1
4

0
1

1
0

/
ن
یا
 
ب
م

/
1

4
0

11
0

0
%

2
0

0
0

0

می
عل
ت 

ونی
عا
م

 /

ب
صا
ه ن
یت
کم

ایجاد سهولت 

برای تحقیق 

ومطالعه

22
ی و  تدارک مب 

چوکی معیاری
بودجهاول

سال یک 

بار
 ماه1 پایه چوکی30

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ل
حم

/
1

4
0

1

1
0

/
ور
ث

/
1

4
0

11
0

0
%

8
0

0
0

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
ما

 /
ت 

س
ریا

حی
هن
ایجاد تسهیلات پو

وفضای مناسب 

درسی

23
 یا LCDنصب 

پروجکتور برای 

تمام صنوف

بودجهدوم
یک عدد 

 صنف
ی
ف

 ماهLCD1 پایه 4

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ل
حم

/
1

4
0

1

1
0

/
ور
ث

/
1

4
0

11
0

0
%

2
0

0
0

0

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
ما

 /
ت 

س
ریا

حی
هن
پو

استفاده 

ازتکنالوژی

24

ها
ر 
وا
رات
لاب
ی 
 
ب
جه
ت

ی لابراتوار  تجهب 

کمپیوتر
سوم

بودجه و 

شخص 

مسلکی

 ماه1%35یک صنف

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

30/
ل
حم

/
14

01

1
0

/
ور
ث

/
1

4
0

11
0

0
%

2
0

0
0

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

حی
هن
پو
ت 

س
ریا

ایجاد تسهیلات 

برای کارهای 

عملی

ی
ق
قی
ح
و ت
می 

عل

می
عل
ت 
یا
حق
ت

می
عل
ی 
ها
ه 
ام
رن
ت ب

وی
تق

نا
رب
زی

سی
در
ف 
نو
ص
ی 
 
ب
جه
ت

نا
رب
زی



25
انکشاف 

کتابخانه 

مرکزی

بودجهاول
  جلد 100

کتاب
 ماه50%1

1/
ور
ث

/
1

4
0

1

3
0

/
ور
ث

/
1

4
0

1

1
0

/
وزا
ج

/
14

0
11

0
0

%

5
0

0
0

و 
می 

عل
ت 

ونی
عا
م

ی
ار
ایجاد تسهیلات اد

جهت تحقیق 

ومطالعه

26

انکشاف 

کتابخانه 

ونیکی  الکبی

برای اقتصاد

 ماه1%50طبق نیازبودجهدوم

1/
سد

ا
/

1
4

0
1

3
0

/
سد

ا
/

1
4

0
1

10/
له
نب
س

/
14

01

1
0

0
%

2
0

0
0

و 
می 

عل
ت 

ونی
عا
م

ی
ار
ایجاد تسهیلات اد

جهت تحقیق 

ومطالعه

27

ر
سی
رز
 و
ی
ها
ن 
دا
می
ه 
سع
تو

سوممیدان فوتسال
بودجه و 

میدان
 ماه1%75یک میدان

1/
له
نب
س

/
14

01

30/
له
نب
س

/
14

00

10/
ن
یا
 
ب
م

/
14

011
0

0
%

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
توجه به صحت ما

ی  محصلی 

واستادان

28

ن
دا
تا
س
و ا
ن 
دا
من
ار
ی ک

را
ر ب
فات
 د
عه
س
تو

دقاتر جداکانه 

برای هر 

دیپارتمنت

سوم
بودجه و 

مکان

یک شعبه 

برای هر 

دیپارتمنت

 ماه60%1

1/
ن
یا
 
ب
م

/
1

4
0

1

30/
ن
یا
 
ب
م

/
14

01

1
0

/
ب
قر
ع

/
1

4
0

11
0

0
%

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
ما

دامور کاری  پیشبر

دیپارتمنت

29

ون
هن
پو
لی 
فع
ن 
ما
خت
سا
ت 

قب
را
 م
 و
ظ
حف

ی  فراهم ساخیی

امکانات گرما 

وسرما برای 

تمام صنوف

دوم

بودجه و 

امکانات 

گرما و 

سرما

پکه و 

بخاری 

حسب 

ورت ضی

 ماه40%1

1/
ور
ث

/
1

4
0

1
و 
 

1/
س
قو

/
1

4
0

1

1
5

/
ور
ث

/
1

4
0

1
و 
 

1
5

/
س
قو

/
1

4
0

1

10/
وزا
ج

/
14

01
و 
 

20/
س
قو

/
14

01

5
0

%

5
0

%

3
0

0
0

0

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
فضای مناسب ما

برای تطبیق 

دروس

30

ل
ص
ح
 م
س
فی

تجدید میکانزم 

جمع اوری 

فیس

سوم
جمع اوری 

فیس
 ماه10%1

6/
ل
حم

/
14

01

30/
ل
حم

/
14

01

2
0

/
ور
ث

/
1

4
0

11
0

0
%

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
ما

کاهش بروکراسی

31

ن
لا

ص
ح

 م
ب

ذ
ج

میکانزم افزایش 

جذب و 

اعلانات

 ماه1%60مارکیتنگاول

1/
سد

ا
/

1
4

0
1

3
0

/
سد

ا
/

1
4

0
1

10/
له
نب
س

/
1

4
01

1
0

0
%

2
0

0
0

0

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
ما

کسب عواید و 

خدمت

32

ت
مد
ه 
وتا
 ک
ی
ها
ش 
وز
ایجاد برنامه آم

های زبان، 

کمپیوتر و 

برنامه های 

مسلکی

سوم

بودجه و 

افراد 

مسلکی

تعداد 

برنامه ها
 ماه30%1

6/
ل
حم

/
14

01

30/
ی
د
ج

/
14

01

10/
لو
د

/
14

012
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%
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استادان 

ومحصلان
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M
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ت
ری
دی
 م
 و

ی ی
ما
لو
مع
م 
ست
سی
یا 
 

انکشاف 

MISسیستم 
بودجهدوم

افزودن 

ات  تغب 

نصاب در 

سیستم
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نا
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ید
وا
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ب
س
ک

نا
رب
زی

نه
خا
تاب
 ک
ی ب 
جه
ت
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انکشاف و غتی 

سازی صفحه 

اقتصاد در 

پوهنتون

بودجهدوم
نشر پلان، 

کتلاک، 

...نصاب 
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م

لی
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ارائه معلومات
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ایجاد صفحات 

مجازی برای 

پوهنحی

بودجهدوم
فیس بوک، 

واتس اپ
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بودجهدومتدویر سمینارها36
یک 

سمینار در 
سمسبی
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نصب بلبورد و 

بیبی
واربودجهدوم  ماه1%20سمسبی

1/
ور
ث

/
1

4
0

1

3
0

/
ور
ث

/
1

4
0

1

10/
وزا
ج

/
14

01

1
0

0
%

3
0

0
0

ی
کی
هن
فر
ه 
یت
کم

اگاهی عامه
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ل
وی
تم
و 
ه 
عان
ا

صندوق 

معاونت و 

همکاری

واربودجهسوم یک سال%15سمسبی
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ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
ما

مساعدت با یر 

بضاعت

39
تدویر محافل 

برای روزهای 
تاریحیی

بودجهاول
مطابق به 

ی جنبی
یک سال20%
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یت
کم

ی از تاری    خ باخبر

40

راه اندازی 

مسابقات 

 ، کتابخوایی

مقالات، 

ت النتر  ... سب 

بودجهدوم
سال یک 

بار
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یت
کم

تروی    ح فرهنگ 

مطالعه و تحقیق
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ایجاد تیم  

ورزسیر والیبال 

و فوتسال

سوم
بودجه و 

اعضای 

تیم

دو تیم 
ورزسیر
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راه اندازی و 

اک در  اشبی

مسابقات 
ورزسیر

بودجهسوم
سال یک 

بار
 ماه50%1
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ن
طا
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له
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م

تشویق 

ورزشکاران

43
اک در  اشبی

ی  سمینارهای بی 

المللی

دوم
بودجه و 

تفاهم
 هفته1%70سالانه
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%
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%

2
5

%

می
عل
ت 

ونی
عا
م

ارتقای ظرفیت و 

ارتباطات

44
اک در  اشبی

ورکشاپ های 

ی المللی بی 

دوم
بودجه و 

تفاهم
 هفته1%65سالانه
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